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FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

Valorizzazione personale scolastico Docenti 70% ATA 30%
15084,56 10559,19 4525,37
economie docenti 204,27
da contrattare 10763,46
10763,46 Coordinatori educazione civica 45 50,00 2250,00
Intensificazione collaborazione dei

coordinatori, segretari, direttori dipartimento
con lo staff di dirigenza per le attivita di
organizzazione 100 65,00 6500,00

Promozione e organizzazione di iniziative
durante l'anno scolastico atte ad ampliare

|I'offerta formativa. Almeno due iniziative per 18 70,00 1260,00
Esami di qualifica a.s. 24-25 9 60,00 540,00
10550,00

Docenti ) \
da contrattare 10559,19 .( g\ut L AN—

distribuito 10550,00 (susdans ﬁ &ﬁ@r

resto 9,19 il

ATA CRITERI _ TOTALE _

Cle B



da contrattare
hmwm.wﬂ numero stimato | compenso individuale TOTALE
lintensificazione comunicazione e
organizzazione rivolta all'utenza interna ed
AA-AT esterna utilizzando anche le innovazioni digitali. 12 100 1.200,00 €
Partecipazione corsi di formazione per attivita
didattica/amministrativa oltre I'orario di
servizio. Almeno 2 attivita per accedere 10 100 1.000,00 €
CS-addetti azienda agraria =
lintensificazione corso serale
6 180 1.080,00 €
supporto alla organizzazione dei locali delle tre
sedi funzionale alle varie attivita e iniziative del
POF per almeno tre iniziative/eventi 12 100 1.200,00 €
4.480,00 €
ATA
da contrattare 4.525,37 €
contrattato 4.480,00 €
|rReSTO 45,37 € A

Frosinone

Dirigente scolastico

26/11/2024




